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Razina: 31 (proracunski korisnik jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave Kkoji
obavlja poslove u sklopu decentraliziranih funkcija)

Sifra djelatnosti: 85.31

Klasa: 400-02/16-01-07
Ur. broj: 2105-21-01-16-1

Obrazlozenje prijedloga Financijskog plana za 2017. godinu
i projekcija za 2018. i 2019.godinu

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika
a) osnovni podatci

Ukupan broj u€enika: 177, ukupan broj odjela: 9, ukupan broj zaposlenika: 35 ; jedan
ravnatelj, 23 nastavnika (11 s nepunim radnim vremenom ), 2 stru¢na suradnika,
3 administrativna radnika, 5 pomoc¢no-tehnickih radnika .

OBRAZOVNA PODRUCJA - PROGRAMI | TRAJANJE OBRAZOVANJA PO PROGRAMIMA

Program/ Zanimanje/ Trajanje Broj
Obrazovni sektor Obrazovni profil obrazovanja odjela
Opc¢a gimnazija / 4 3
Turizam i ugostiteljstvo Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar 4 4
Ekonomija, trgovina i Ekonomist 4 5
poslovna administracija

Programe opcCe gimnazije i obrazovni sektor ekonomije, trgovine i poslovne
administracije, obrazovni profil ekonomist  Skola ostvaruje na temelju RjeSenja
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Hrvatske od 12. travnja 1992. godine: Klasa:
602-03/92-01-785, Ur. broj: 532-02-2/1-92-01.

Obrazovni sektor turizam i ugostiteljstvo, obrazovni profil hotelijersko-turisticki
tehnicar Skola ostvaruje na temelju RjeSenja Ministarstva prosvjete i Sporta: Klasa: 602-
03/97-01-32, Ur. broj: 532-02-02/6-97-01, od 4. travnja 1997. godine.



b) Prostorni uvjeti — zgrada, u€ioni€ki prostor, ostalo — opremljenost

Skola raspolaze s 1.511,07 m? zatvorenog prostora i 6.336 m? igraliéta i dvorista.

S Gospodarskom $kolom Buije dijelimo zajedni¢ki prostor od 146,53 m? koju &ine u
prizemlju radionica domara, hodnik, stubiSte, podstubiSni prostor, na prvom katu
vjetrobran, stubiste, podest i ulazni hol

Skola ima 10 klasiénih ugionica, jedan kabinet kemije i biologije, jedan kabinet
informatike i kabinet VjezbeniCke tvrtke. Kabineti su opremljeni racunalima s pristupom
internetu, projektorima i interaktivnim ploCama ili projekcijskim platnima. Dvije uCionice su
takoder opremljene raCunalima s pristupom internetu, projektorom i interaktivnom plo¢om.

Skola ima ured ravnatelja, zbornicu, tajnistvo, radunovodstvo, knjiznicu i &itaonicu,

dvoranu za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, prostor za Skolskog psihologa, prostor za
Skolsku kantinu, prostor za ku¢nog majstora, spremiSte za alat i higijenska sredstva,
prostor za Skolsku arhivu, prostor za pasivni knjizni fond i spremiste za audiovizualnu
tehniku i drugu aparaturu.

Za izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture Skola koristi vlastitu dvoranu od
296,4 m®. Skola ima i moguénost koritenja veée sportske dvorane kojom upravlja
Osnovna Skola Mate Balote u Bujama.

Knjiznica ima jednu prostoriju povrsine 30,54 m?, smjestena je na katu zgrade na
sjeveroistoCnoj strani i dostupnom mjestu. Osiguran je prostor za rad knjizni€énog osoblja,
smjestaj grade u slobodnom pristupu, prostor za pojedinacni rad, rad skupine ucenika te
smjestaj racunala.

Ostatak prostora zgrade koristi Gospodarska Skola Buje. Takva podjela prostora
omogucena je projektom financiranim od strane osnivaca (Istarske Zupanije) kojim su za
vrijeme trajanja ljetnih praznika u€enika 2015. i 2016. godine izvrSeni gradevinski radovi
koji su podijelili zgradu Skole na dva dijela podjednake veli€ine, s odvojenim ulazima.

2. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u€enika Sto ostvarujemo stalnim
usavrSavanjem nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi, aktivi) i podizanjem nastavnog
standarda na viSu razinu. Poticanjem uCenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i
sposobnosti, Sirenjem obveznog kurikuluma pruZanjem raznovrsnih, prema interesima
ucenika ponudenih, izbornih i fakultativnih sadrzaja skrbi se za stalno u€enje i
napredovanje ucenika, razvijanje navike cjelozivotnog ucenja, usvajanje zdravih navika
preko modula zdravstvenog odgoja, razvoj kompletne mlade osobe s razvijenim
samopostovanjem i gradanskom svijeScu.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

-Zakon o odgoju i obrazovanju (NN, 87/08., 86/09., 92/10.,105/10. i 90/11.),

-Zakon o ustanovama( NN, 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.),

-Zakon o prora¢unu (NN.87/08., 136/12), Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN, br.
26/10.) i Pravilnik o proraCunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN, br.124/14)
-Zakon o fiskalnoj odgovornosti i Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj

odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/11.)



-Skolski kurikulum srednje $kole ,Vladimir Gortan* Buje

-Godisnji plan i program rada za $kolsku godinu 2016./2017.godinu

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, veé¢ godi$nje operativne planove (Skolski
kurikulum i Plan i program rada) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta. Takoder, planovi se donose za Skolsku godinu, a ne za
fiskalnu $to je uzrok mogucim odstupanjima u izvrSenju financijskih planova.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraéuni i procjene potrebnih
sredstava za provodenje programa

Financijskim planom Skole planirana su sredstva za provodenje glavhog programa
E21 - SREDNJE SKOLSKO OBRAZOVANJE u iznosu od 4.097.756 kn u 2017.g, 3.954.000 kn u
2018. i1 4.159.000 kn u 2019. godini.

Ovaj plan provodit ¢e se kroz slijedece programe i aktivnosti u 2017. te projekcije 2018. i 2019.

Program 2200 Redovna djelatnost srednjih $kola - MZOS
Aktivnost  A220000 Troskovi zaposlenika 3.200.000 3.392.000 3.596.000
Program 2201 Redovna djelatnost srednjih Skola - minimalni standard

3 501.256 498.500 498.500
Aktivnost  A220101  Materijalni rashodi SS po kriterijima 143.920 135.500 135.500
Aktivnost  A220102 Mater. rash. SS po stvarnom troSku 339.765 305.000 305.000
Program 2301 Program obrazovanja iznad standarda  22.500 22.500 22.500

- ucenicka natjecanja

Aktivnost A230145  Vjezbenicka tvrtka 1.000 1.000 1.000

Prog.-2406 ( K240603 ) informatizacije Skole predvideno je opremanje i nabava raunalne opreme od
vlastitih prihoda i donacija u iznosu od 7.000,00 kn u 2017., 7.000,00 kn u 2018., i 7.000,00 kn u 2019.
godini.

|zvori sredstava za financiranje rada Skole su:

-Op¢i prihodi i primitci, skupina 636, drzavni prora¢un za financiranje rada zaposlenih
radnika — za 2017. godinu predyvideni prihodi od: =3.200.000,00 kn

-Op¢i prihodi i primici, skupina 671, regionalni proracun za materijalne troSkove poslovanja
te odrZzavanje i obnovu nefinancijske imovine za 2017. godinu predvideni prihodi od:
=501.256,00 kuna

-Vlastiti prihodi od U&eni¢kog servisa i u¢esScu u troskovima Gospodarske Skole, skupina
661, namijenjeni za dodatne aktivnosti u€enika prema kurikulumu i godiSnjem programu
rada te za obnovu nefinancijske imovine i materijalne troSkove poslovanja za 2017. godinu
predvideni u iznosu od: =83.000,00.kn.

-Donacije, skupina 663 za odredene namjene — predvideno je ostvarenje donacija u iznosu
od: =7.000,00 kn za opremanje Skole.



-Prihod od kamate, skupina 641.- za 2017. godinu =100,00 kn

Prema Zakonu o proracunu ( N.N 87/08.,136/12. ) i metodologiji za izradu prijedloga
financijskog plana proracCunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podruéne
samouprave u sklopu decentraliziranih funkcija Skolstva, za razdoblje 2017.-2019. godine
prijedlog potrebnih sredstva za 2017. i projekcije za 2018. i 2019. godinu temelje se na:

|. Zakonu o placama javnih sluzbenika i namjeStenika, Kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u srednjim Skolama i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
javnim sluzbama, prema ugovorenoj osnovici za obra¢un place u iznosu od 5.108,84 kn i
obracunskim koeficijentima iz Uredbe o koeficijentima za place i Sporazumu o

dodacima na plac¢u u obrazovanju i znanosti;

Pla¢a za zaposlene uklju€uje: placu za redovan rad, bolovanje do 42 dana, naknade za
smjenski rad, stru¢ne zamjene i prekovremene sate. Rashodi za zaposlene financiraju se
iz drzavnog proracuna i isplacuju s racuna Drzavne riznice. Planirane razlike u
projekcijama za 2018. i 2019. godinu su posljedica povecanja plac¢a zaposlenika od 6%
prema Sporazumu i 0,5% za navrSenu godinu radnog staza .

. Kriterijima i mjerilima za financiranje rashoda za financiranje decentraliziranih funkcija
srednijih Skola i u€eni¢kih domova, Planu rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja za srednje Skole i u¢enicke domove u Istarskoj Zupaniji, Plana
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja u nefinancijsku
imovinu srednjih Skola i u€enickih domova u Istarskoj Zupaniji te Financijskog plana Skole
za 2016.godinu. Za materijalne troSkove, prijevoz zaposlenika na posao i s posla, za
energente, tekuce i investicijsko odrzavanje i ostale naknade (¢lanovima povjerenstava za
Zupanijska natjecanja i smotre, za natjecanja ucenika i sl.) Ovi prihodi iskazani su na
kontima 671 — prihodi za financiranje rashoda poslovanja (op¢i prihodi i primici iz
Zupanijskog proracuna). Prihodi i troSkovi koji se financiraju, planirani su prema Uputama i
smjernicama Istarske Zupanije, a prema indeksima rasta koje smo duzni primijeniti u
planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnom standardu te rashoda za
zaposlene. Odstupanja u procjeni ovih rashoda za 2018. i 2019. godinu u odnosu na vec¢
usvojene procjene prethodne godine, su zbog ucinjenih usteda i smanjenja troskova u cilju
daljnje racionalizacije rashoda javne potrosnje.

[lI. Odluke o financiranju prema ¢lanku 141. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli za posebne usluge i aktivnosti Skole. Planirani su prihodi za posebne
namjene sukladni potrebama i programima Skolskog kurikuluma.

IV. Vlastiti prihodi ostvaruju se i putem posredovanja UCENICKOG SERVISA preko
kojega redovni u€enici obavljaju povremeni rad, a na temelju RjeSenja za obavljanje
poslova posredovanja za povremeni rad redovitih uéenika, koje je izdalo Ministarstvo rada
i socijalne skrbi ( Klasa: UP/1-102-02/02-02/15, ur.br..:524-04/1-1-02-2 od

04. studenog 2002. godine )



6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj
godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa:

- 191 ucenika uspjesno je zavrsilo nastavnu godinu i 55 ucenik drzavnu maturu.

- 32 ucenika nase Skole sudjelovalo je na zupanijskim natjecanjima u znanju, 68 u
sportskim natjecanjima i 24 na drzavnim natjecanjima na kojima su postignuti dobri
rezultati.

-zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima, stru¢nim aktivima na $to je utroSeno
27.000,00 kn,

-nabavljena je nova oprema u vrijednosti od 25.000,00 kn iz vlastitih prihoda Skole i
ostalih prihoda (sufinanciranje, donacije).

Godine 2016. obavljeni su radovi na prilagodavanju prostora Skolske zgrade za izvodenje
nastave u jednoj smjeni za dvije $kole koje je koriste, S.S., Vladimir Gortan® Buje i
Gospodarska Skola Buje, sa vrlo uspjeSnim rezultatom.

Ciljevi i zadatci u 2017. godini su kao i u 2016. nastavak razvoja i uporaba kombiniranih
metoda i oblika poucavanja koji poticu u€enike na aktivno ukljucivanje u nastavni proces i
timski rad, unapredenje postojece i poticanje kvalitetne komunikacije na svim razinama.
Oblikovanije poticajnog okruzenja za cjelozivotno ucenje, promicanje zdravstvenog i
gradanskog odgoja, dinami¢na suradnja sa srodnim Skolama sli€nog programa razvoja,
rad s darovitom djecom, poticanje povezivanja s visokoSkolskim ustanovama u blizem
okruZenju, stvaranje suvremeno orijentiranog odgojno-obrazovnog subjekta konkurentnog

srodnim subjektima europske regije.

Ravnateljica:

( Ana Zubgi¢ Kuhar, prof.)



